
 

Pozn§mky: 

 

¶ Obļerstvenie pre ¼ļastn²kov ako aj ġtudijn® materi§ly 

zabezpeļuje organiz§tor podujatia v r§mci projektu 

AC Centrope, ktor®ho aktivity s¼ spolufinancovan® z EFRR. 

 

¶ Vaġu ¼ļasŠ pros²me potvrdiŠ z§vªznou prihl§ġkou na uvedenom  

kontakte: 

 

E-mail:  autoklaster@autoklaster.sk,   

                     Mobil: Ing. B§rta - 0903/ 814 777 

              

   

Pr²padne na adrese: 

AutomobilovĨ klaster ï z§padn® Slovensko 

Hlavn§ ulica ļ. 5 

917 01 Trnava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 

 

                 

 
 
 

 

 

 

 

POZVĆNKA 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

                        



 

V§ģen§ pani riaditeŎka,  
v§ģenĨ p§n riaditeŎ, 

 

AutomobilovĨ klaster ï z§padn® Slovensko, Mesto Trnava 

a AutomobilovĨ klaster Vienna Region v r§mci Programu cezhraniļnej 

spolupr§ce AT-SR s¼ rieġiteŎmi projektu AC Centrope, v r§mci ktor®ho 

si  V§s dovoŎujem pozvaŠ na: 
 

Vzdel§vacie kurzy pre podnikateŎov v automobilovom priemysle 

financovan® v r§mci projektu, 

 
ktor® s¼ zameran® na zvĨġenie vzdelanostnej ¼rovne v podnikateŎskej 

verejnosti. 

 

Za slovenskej strane je pripravenĨch zvyġnĨch 5 kurzov do konca 

septembra 2010 v nasledovnĨch oblastiach: 

¶ Inovat²vne syst®my riadenia procesov 

¶ Rozvoj manaģ®rskych zruļnost² prvol²niovĨch manaģ®rov 

¶ Firemn§ kult¼ra ako n§stroj konkurencieschopnosti organiz§cie 

v glob§lnom prostred² 

¶ Simatic Step 7 

¶ Cost-saving v stroj§rskej firme 

 

Inovat²vne procesy riadenia (27. 04.2010): 

Kurz bude obsahovaŠ dva z§kladn® okruhy probl®mov. Prv§ ļasŠ kurzu 

bude zameran§ na problematiku ekonomiky kvality. Druh§ ļasŠ kurzu je 

zameran§ na aplik§ciu ġtatistickĨch met·d v manaģ®rstve kvality.  
 

Rozvoj manaģ®rskych zruļnost² prvol²niovĨch manaģ®rov (27.-

28.05.2010): 

Tr®ningovĨ program je urļenĨ pre prvol²niovĨch manaģ®rov 

(teamleadri, majstri, ...) priemyselnĨch podnikov. Po absolvovan² 

tr®ningov®ho programu bud¼ ¼ļastn²ci schopn² vyuģ²vaŠ prvky efekt²vnej 

komunik§cie, poskytovaŠ ¼ļinn¼ spªtn¼ vªzbu svojim podriadenĨm  

 

pracovn²kom, vyuģ²vaŠ  z§kladn® n§stroje vedenia a motiv§cie 

jednotlivcov i t²mu zamestnancov, atŅ. 

 

Firemn§ kult¼ra ako n§stroj konkurencieschopnosti organiz§cie 

v glob§lnom prostred² (10.06.2010): 

Tr®ningovĨ program je urļenĨ vrcholovĨm manaģ®rom r¹znych typov 

organiz§ci². CieŎom je poskytn¼Š ¼ļastn²kom z§kladn® inform§cie o 

vĨzname firemnej kult¼ry pri zabezpeļovan² dlhodobej vĨkonnosti 

organiz§cie, podstate, charakteristik§ch a typol·gii firemnej kult¼ry.  

 

Simatic Step 7 (14.-18.6.2010):  

PriemyselnĨ softv®r SIMATIC je syst®m kompletne navz§jom prepoje-

nĨch softv®rovĨch n§strojov pre automatizaļn® syst®my SIMATIC. 

Poskytuje komfortn® funkcie pre vġetky f§zy automatizaļn®ho projektu. 

Vġetky prvky hardv®ru a softv®ru s¼ pritom integrovan® v jedinom 

syst®me: SIMATIC. Đpln§ integr§cia je postaven§ na  jednotnej spr§ve 

d§t, jednotnom projektovan² a programovan², komunik§cii. 

 

Cost-Saving v stroj§rskej firme (September 2010): 

HlavnĨm pr²nosom kurzu by malo byŠ zn²ģenie n§kladov v podniku 

pri zachovan² kvality produktov a objemov vĨroby. Tento kurz bude 

spresnenĨ po vĨbere lektorov. 

 

V pr²pade, ģe V§s naġa ponuka bezplatnĨch kurzov zaujala, pros²me V§s 

o vyplnenie z§vªznej prihl§ġky nakoŎko poļet ¼ļastn²kov kurzov je 

limitovanĨ na 15 aģ 20 Ŏud². Kurzy sa bud¼ realizovaŠ v Trnave, priļom 

presn®  miesto konania V§m bude ozn§men®. 

 

Teġ²me  sa na Vaġu ¼ļasŠ. 

 

S pozdravom,                                                             

                                                                 Ing. Ġtefan Chudoba 

                                                                        riaditeŎ AKS 


