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Podpora zamestnavatel'ov, ktori v Case
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzoveho
alebo vynimocneho stavu na zaklade
Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali
prevadzky
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o Podpora zamestnavatel'ov, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzoveho alebo
vynimocného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky

« Opravneny ziadatel”:

- Zamestnavatel' (vratane SZCO, ktord je zamestnavatelom), ktory v ¢ase mimoriadnej situacie (MS)
udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ SR

- Ciel'ova skupina:

- zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane

zamestnavatela (§ 142 zakonnika prace)
« Vyska prispevku:

« Uhrada nahrady mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej kolektivhou zmluvou alebo inou
pisomnou dohodou so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia poskytovania prispevku, najviac
vSak do vysky 80 % jeho priemerného zarobku a najviac do hodnoty 1 100 eur.

« odvody zamestnavatela (35,2% z hrubej mzdy, max. vSak z 1 100 eur ) hradi zamestnavatel

Poznamka: Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov vyplatil zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie zohladni redlne vyplatenda ndhrada mzdy, najviac vo vyske

880,00 eur.
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Podpora samostatne zarobkovo cCinnych
os0b (SZCO0), ktoré v Case vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimocneho stavu na zaklade Opatrenia
UVZ SR uzatvorili alebo obmedazili
prevadzky alebo ktorym poklesli trzby
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o Podpora SZCO, ktoré na zaklade Opatrenia UVZ SR uzatvorili alebo obmedzili prevadzky
alebo ktorym poklesli trzby

« Opravneny ziadatel”:

- SzCO0, ktord v case vyhldsenej mimoriadnej situdcie prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ alebo ktorej poklesli trzby.

- Ciel'ova skupina:

- SZCO, okrem SZCO ktorda ma _sabeZne uzatvoreny pracovny pomer alebo ma
zrusen(/pozastaveni ¢€innost (na SZCO so zruSenou/pozastavenou cinnostou sa vztahuje iny druh
prispevku, ktory nie je predmetom tejto prezentacie — viac informacii na www.pomahameludom.sk)

- Dodatocna podmienka pre zZiadatel'a:

- SZCO bola nemocensky a déochodkovo poistenda (povinne alebo dobrovolne) v obdobi do 31. marca 2020 a
poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo

- Cerpa tzv. odvodové prazdniny - zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
prizndva odvodové prazdniny kazdej SZCO od zaciatku podnikania az do 1. jula nasledujiceho kalendarneho
roka (po roku, v ktorom zacala prvykrat podnikat).


http://www.pomahameludom.sk/
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o Podpora SZCO, ktoré na zaklade Opatrenia UVZ SR uzatvorili alebo obmedzili prevadzky
alebo ktorym poklesli trzby

« VysSka prispevku zavisi od poklesu trzieb (Cistého obratu) pocas mesiaca v roku 2020 v porovnani s
rovnakym mesiacom v roku 2019.

. Ziadatelia, ktori podnikali podas celého roka 2019 moZu alternativne uviest pokles trzieb (¢istého obratu)
pocas mesiaca v roku 2020 v porovnani s priemerom trzieb za cely rok 2019. Takyto Ziadatel si sam zvoli, Ci
vyuzije ako referenénl bazu rovnaky mesiac v roku 2019 alebo priemer za cely rok 2019.

. Ziadatelia, ktori nepodnikali po¢as rovnakého mesiaca v roku 2019 - vyska prispevku zavisi od poklesu trzieb
(Cistého obratu) pocas prislusného mesiaca v roku 2020 v porovnani s februarom 2020;

« Vyska prispevku v zavislosti od poklesu trzieb (Cistého obratu):

Pokles trzieb v Prispevok za marec Pol;lg;grzi:’bl\vl,aﬁ rili Prispevok za april 2020
marci 2020 2020 » a daisic a d'alSie mesiace MS
mesiacoch MS
10% - 20% 90 € 20% - 40% 180 €
20% - 30% 150 € 40% - 60% 300 €
30% - 40% 210 € 60% - 80% 420 €
> 40% 270 € > 80 % 540 €
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Podpora zamestnavatel’'ov (vratane
vel'’kych) zasiahnutych mimoriadnou
situaciou
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e Podpora zamestnavatel’ov postihnutych mimoriadnou situaciou

« Opravneny ziadatel”:

. Zamestnavatel’ (vratane SZCO, ktord je zamestndvatelom), bez ohladu na jeho vel'kost, ktory v case
vyhlasenej mimoriadnej situacie udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej cinnosti.

- Ciel'ova skupina:

+ Zamestnanec v pracovhom pomere. Prispevok nie je mozné poskytnit na zamestnancov, ktori poberaju davky
socialneho zabezpecenia (PN, OCR), alebo Cerpaju dovolenku.

- Vyska prispevku (Zamestnavatel si méze vybrat len jednu z nasl. moznosti na celé obdobie poskytovania prispevku):

A. Ghrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemodze pridelovat pracu z dovodu
prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 zakonnika prace), najviac vo vyske 80% jeho
priemerného zarobku, najviac v sume 880 eur na zamestnanca;

ALEBO

B. pausalny prispevok na Ghradu casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu
trzieb (sposob vypoctu na nasledujlicom slide)

Poznamka: Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov vyplatil zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie zohladni redlne vyplatend ndhrada mzdy, najviac vo vyske
880,00 eur.
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e Podpora zamestnavatel’'ov postihnutych mimoriadnou situaciou - kalkulacia prispevku
vyplacaného na zaklade poklesu trzieb (pri vol'be moznosti B)

« VysSka prispevku zavisi od poklesu trzieb (Cistého obratu) pocas mesiaca v roku 2020 v porovnani s
rovnakym mesiacom v roku 2019.

. Ziadatelia, ktori podnikali podas celého roka 2019 moZu alternativne uviest pokles trzieb (¢istého obratu)
pocas mesiaca v roku 2020 v porovnani s priemerom trzieb za cely rok 2019. Takyto Ziadatel si sam zvoli, Ci
vyuzije ako referenénl bazu rovnaky mesiac v roku 2019 alebo priemer za cely rok 2019.

. Ziadatelia, ktori nepodnikali po¢as rovnakého mesiaca v roku 2019 - vyska prispevku zavisi od poklesu trzieb
(Cistého obratu) pocas prislusného mesiaca v roku 2020 v porovnani s februarom 2020;

« Vyska prispevku na zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb (Cistého obratu):

Pokles trzieb v Prispevok za marec Pol;lg;grzi:’bl\vl,aﬁ rili Prispevok za april 2020
marci 2020 2020 » a daisic a d'alSie mesiace MS
mesiacoch MS
10% - 20% 90 € 20% - 40% 180 €
20% - 30% 150 € 40% - 60% 300 €
30% - 40% 210 € 60% - 80% 420 €
> 40% 270 € > 80 % 540 €
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Spolocné ustanovenia pre vsetky typy
prispevkov
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o Spolocné ustanovenia - dodatocné podmienky pre poskytnutie prispevku

Zamestnavatel sa zaviaze, ze min. dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, udrzi pracovny pomer, resp.
nepodnikne kroky, ktoré by viedli k jeho ukoncCeniu. PoCas tohto obdobia zamestnavatel taktiez nesmie predmetného
zamestnanca presunut do inej prevadzky.

Zamestnavatel je povinny predlozit idaj o stave zamestnancov k 31.3.2020.

Zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy (na ktorého je ziadany prispevok) vo vyske min. 80
% jeho priemerného zarobku. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivhej zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri
refundacii za prislusné obdobie zohladni realne vyplatena nahrada mzdy.

Zamestnanec, na ktorého sa viaze poskytnutie prispevku nesmie byt v ¢ase podania Ziadosti vo vypovednej lehote.
Prispevky nie je mozné ¢&erpat na zamestnancov, ktori poberaji davky socidlneho zabezpeéenia (PN, OCR), alebo na
ktorych pracovné miesto uz bol za to isté obdobie poskytnuty iny prispevok v ramci tzv. Aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevky je mozné Cerpat len na zamestnancov v pracovnom pomere (napr. nie na zamestnancov pracujutcich na dohodu).

Celkova vyska pomoci pre jedného Ziadatela - SZ€CO, nembze presiahnut 800 000 eur.
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o Spolocné ustanovenia - dodatocné podmienky pre poskytnutie prispevku

. Ziadatel je opravneny &erpat prispevok, len ak k 31.12.2019 nenaplinal definiciu podniku v tazkostiach.

. Ziadatelom o prispevok mdze byt len subjekt, ktory vznikol a zadal prevadzkovat svoju &innost najneskor k
1.2.2020.

« S.r.0. bez zamestnancov nie su opravnenymi ziadatelmi prispevkov.

. Ziadatel musi spinat d’alsie podmienky podl'a § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti (splnené dariové
povinnosti, nema nedoplatky na socidlnom a zdravotnom poisteni, nema zakaz prijimat dotacie a pod.). Za opravnenych
Ziadatelov sa povazuju aj ti, ktori:

- si svoje danové a odvodové povinnosti, resp. pohladavky voci uradu prace plnia aj dodatoCne formou povolenia platby
dlznych sum v splatkach (prostrednictvom splatkového kalendara), alebo
- z dbvodu straty trzieb v mesiaci marec 2020 neboli schopni splnit svoje dariové a odvodové povinnosti, resp.
pohladavky vodi Uradu prace za mesiac februar 2020; v takychto pripadoch sa podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a),
b) a d) za mesiac februar 2020 budu povazovat za splnené.
- V pripade podania ziadosti a splnenia vSetkych podmienok vznika opravnenym ziadatelom na prispevky pravny

narok.
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o Spolocné ustanovenia - casovy ramec/prijimanie ziadosti

- Opravnené obdobie:
« od 12. marca 2020 do konca septembra 2020

- Prijimanie Ziadosti
. Elektronicky (e-mailom) na lokdlnom Urade préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) v mieste prevadzky (ak ma
spoloc¢nost viacero prevadzok, rozhoduje umiestnenie oficidlneho sidla spolo¢nosti)

- Viac informdcii o vypifiani/posielani Zziadosti ndjdu ziadatelia na www.neprepustaj.sk alebo

www.pomahameludom.sk. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR taktiez zriadilo pre pripadné otazky call-
centrum na Cisle +421 2 2211 5656 (dostupné v pracovné dni od 6:00 do 22:00).

- Vyplacanie prispevkov UPSVaR:
« april: od 15.4.2020 (plati pre opatrenia ¢. 1 a 2)

« M3j a pripadne nasledujuce mesiace: v termine, kedy zamestnavatel vyplaca mzdy



http://www.neprepustaj.sk/
http://www.pomahameludom.sk/
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